ROMANIA

L
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare
al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud, intrunit in sedintd ordinard, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 11381/17.10.2013 a Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud;

- raportul comun nr. IIA/11383/17.10.2013 al Directiel administratie
locald si al Directiel economice;

- adresa nr. 604/16.09.2013 a Bibliotecii Judetene "George Cosbuc”
Bistrita-N&sdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.
11A/9819 din 16.09.2013;

- Hotdrarea nr. 4/11.09.2013 a Consiliului de administratie al Bibliotecii
Judetene “"George Cosbuc” Bistrita-Ndsaud,;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 81/2013
privind aprobarea bugetului detaliat de venituri §i cheltuieli si a programului
cultural la Biblioteca Judeteand , George Cosbuc” Bistrita-Nasaud pe anul 2013;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 112/2013
privind modificarea organigramei si a statului de functii al Bibliotecii Judetene
"George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- prevederile Legli bibliotecilor nr. 334/2002 republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Ordonantel de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificdrile si completarile
ultericare;

- prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, Regulamentului - cadru de organizare §i desfdsurare a
evalusiri mangementului, modelului - cadru al caietului de obiective, modelului -



cadru al raportului de activitate, precum si modelului — cadru recomandat
pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;

- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de
transmitere fard plati si de valorificare a bunurilor apartindnd institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 77/2013 pentru stabilirea unor
mdsuri privind asigurarea functionalititii administratiei publice locale, a
numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice
din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a
ministerelor;

- prevederile art. 1 si art. 40, alin. 1, lit. a din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 18 din Legea nr. 350/2006 Legea tinerilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- prevederile art. 1, alin. (1) si alin. (2), lit b) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 82/1991 a contabilitatii (r2), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile 0.U.G. nr. 34/2006 pentru atribuirea contractelor de
achizitie public3, a contractelor de concesiune de lucrari publice i a contractelor
de concesiune de servicii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente
republicata; _

- prevederile Legii nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 544/2001 privind accesul liber la informatiile de
interes public, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- raportul nr. IC/11798 din 28.10.2013 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. 1C/11799 din 28.10.2013 al Comisiei de cultura.

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. 1 lit. @) coroborat cu alin. 2 lit. c), art.
97 si art. 115 alin.1 lit. ) din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia publica
locald republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii
Judetene “George Cosbuc” Bistrita-Nasdud, prevazut in Anexa, care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.2. Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data comunicdrii, data la care
se abrogd Hotararea Consiliului Judetean nr. 13/2010 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene Bistrita-
Nasaud,

Art.3. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numdr de 29
voturi «pentru».

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Biblioteca Judeteana “George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si
relatii publice cu:

- Directia administratie locald;

- Directia economica;

- Domnul Alexandru Pugna, vicepresedinte Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud;

- Biblioteca Judeteana “George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU/MD ;W'AH

N A& Contrasempeaza.
Y b, SECRETARUL JUDETULUL,
DIRECTO CUTIV
Mrca.(of
\__/'/
Nr. 133
Din 28.10.2013

A.M./5 ex.



la Hotararea Consiliului W
Bistrita-Nasaud nr. 133/28

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
BIBLIOTECII JUDETENE "GEORGE COSBUC” BISTRITA-NASAUD

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Biblioteca Judeteana “George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, denumita in
continuare Biblioteca, este biblioteca de drept public, enciclopedica, cu acces
nelimitat, cu personalitate juridica, infiintatd si organizatd In subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu rol de importantd strategicd in
cadrul societatii informatiei.

Art.2. Biblioteca are sediul in judetul Bistrita-Nasdaud, municipiul Bistrita, str,
Al.Odobescu, nr. 11, cod postal 4300414, telefon: 0363 401355, fax: 0363
401356, web: http://www.bjbn.ro, e-mail: bjbistrita@yahoo.com.

Toate documentele (anunturile, facturile contabile, publicatile de
colaborare, de publicitate si de contract stiintific, etc.) vor contine
obligatoriu inscriptionarea: Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, Biblioteca
Judeteana “George Cosgbuc” Bistrita-Nasdud, heraldica specificd unitatii,
indicarea adresei, a numarului de telefon si de fax, e-mail.

Art.3. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii este
intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 334/2002 Legea bibliotecilor republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente, republicats;

- Legea nr. 350/2006 Legea tinerilor, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara
platd si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
cu modificdrile si completarile ulterioare;



- lLegea nr.53/2003 republicatd - Codul muncii, cu modificarile s
completarile ulterioare;

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
madificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii (r2), cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

- Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului, nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servici, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbun&titirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor i actiunilor culturale, cu modificarile si
completarile ultericare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionare a petitjilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrérea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, modelului - cadru al caietului de obiective,
modelului - cadru al raportului de activitate, precum si modelului — cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutile publice
de cultura;

- Hotararea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de
madsuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

- Hotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd din
OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie public, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
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personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publicey” < -
- Hotdrarea Guvernului nr. 905/2002 privind atestarea domeniu @’M&%I
judetului Bistrita-Nasdud, precum si al municipiului, oraselor si comunelor
din judetul Bistrita-Nasaud;
- Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand Standardele de management/control intern la entitdtile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;
- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 11/2013 privind numirea
domnului PINTEA IOAN manager |a Biblioteca Judeteana Bistrita-Nasaud;
- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 112/2013 privind
modificarea organigramei si a statului de functii al Bibliotecii Judetene
"George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;
- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 81/2013 privind
aprobarea bugetului detaliat de venituri si cheltuieli si a programului cultural
la Biblioteca Judeteana ,George Cogbuc” Bistrita-Ndsdud pe anul 2013;
- Dispozitia Presedintelui nr. 146/2013 pentru aprobarea Regulamentului
privind evaluarea performantelor profesionale, promovarea si avansarea in
grade, trepte profesionale sau in functii superioare ale personalului
contractual din cadrul Bibliotecii Judetene Bistrita-Nasaud, Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud si Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
institutii publice subordonate Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud.
Art.4. Ca biblioteca de drept public, face parte din sistemul National de
Biblioteci din Romania si isi desfasoard activitatea in temeiul Constitutiei
Romaniei, Legii nr. 334/2002 Legea bibliotecilor republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare; Legii nr. 111/1995 republicatd privind Depozitul
legal de documente; O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd cu modificarile si completarile ulterioare, a hotararilor
Consliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si a Manifestului UNESCO
pentru biblioteci si Chartei pentru Bibliotecile Publice si functioneaza potrivit
Regulamentului propriu de organizare si functionare aprobat de Consiliul
Judetean.
Art.5. (1) Biblioteca constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvoltd si
conserva colectii de carti, publicatii seriale, alte documente de bibliotecs, si
baze de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare,
cercetare, educare sau recreere.
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(2) Colectiile biblioteciilor judefene, municipale, ordsenesti si
comunale se constituie si se dezvoltd prin transfer, schimb interbibliotecar
national si international, donatii, legate §i sponsorizdri, precum si prin
achizitionarea unor servicii culturale de biblioteca, respectiv achizitionarea
de documente specifice, publicatii, carti vechi si din productia editoriald
curentd, indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost inregistrate
sau fixate, cu respectarea principiilor utilizarii eficiente a fondurilor publice, a
transparentei si a tratamentului egal, in conditiile legii.

(3) Dotarile se asigura prin alocarea resurselor financiare necesare
de catre autoritdtile finantatoare.

Art.6. Biblioteca initiaza, organizeaza si desfasoara proiecte si programe
culturale inclusiv in parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte
institutii de profil sau prin parteneriat public-privat.

Art.7. Biblioteca asigura egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informarii, educatiei permanente si dezvoltdrii personalititii
utilizatorilor fara deosebire de statut social sau economic, varstd, sex,
apartenenta politica, religie, ori nationalitate.

Art.8. Biblioteca este de tip enciclopedic si este destinatd tuturor locuitorilor
judetului Bistrita-Ndsaud/ pusd in slujba comunitdtii judetului Bistrita-
Nasaud.

Art.9. Activitatea Bibliotecii este finantata din bugetul judetului Bistrita-
Ndsdud, potrivit responsabilitétilor ce-i revin prin lege.

Art.10. Biblioteca poate fi finantata si de alte persoane juridice de drept
public sau privat, precum si de persoane fizice prin donatii, sponsorizéri sau
alte surse legale de venituri.

Art.11. Biblioteca poate realiza venituri proprii din obiectul de activitate.
Art.12. Biblioteca poate desfasura activitdti finantate integral din venituri
propril, in scopului sustinerii, promovarii si valorificdrii culturii scrise, in
context national si international, prin mijloace profesionale specifice.

Art.13. Activitatile finantate integral din venituri proprii sunt urmétoarele:
realizarea i participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru
sustinerea, promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si
international; realizarea de produse si servicii cu valoare adaugatd, de tipul:
studii, proiecte, cercetdri documentare sau tematice, produse informatice,
produse multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de consultanta
gi asistentd de specialitate; editarea si tipérirea de carti, brosuri, publicatii
periodice, lucrdri si materiale de specialitate sau de interes general, in limba
romand ori in limbi strdine, realizate in tard sau in strdindtate, in cooperare
cu unul ori mai mulfi parteneri; organizarea unor servicii de formare si
perfectionare profesionald specificd in domeniul conservérii si protejrii
bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul
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cultural national; realizarea de reproduceri, prin sisteme fq@ digitate,
fotocopiere, ori realizarea de microfilme; alte activitdti specifice’ s&r&-‘;iiﬁeri &
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Art.14. Activitatile derulate potrivit art.13 se finanteaza integral din venituri
praprii, constituite din:

a) valoarea adaugata realizatd prin valorificarea patrimoniului cultural
scris prin cercetare, documentare si publicarea de studii;

b) fonduri provenite din participarea la proiecte nationale si
internationale, altele decat cele finantate de la bugetul de stat;

c) alte venituri, in conditiile legii.
Art.15. in Bibliotecs consultarea colectiilor si a bazelor de date proprii este
gratuita.
Art.16. Biblioteca poate oferi servicii in conditile legii stabilite prin
regulamentul propriu de organizare si functionare, pe baza de tarife si cu
avizul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
Art.17. Activitatea Bibliotecii este structuratd si dimensionatd raportat la
populatia si necesitatile intregii comunitdti judetene.
Art.18. Biblioteca indeplineste rolul de bibliotecda municipald pentru
municipiul Bistrita. Consiliul Local al municipiului Bistrita poate finanta
programe culturale, achiziti de documente pentru biblioteca judeteand,
lucrari de investitii si pot sustine cheltuielile materiale si de capital pentru
biblioteca judeteana, potrivit legi.
Art.19. Biblioteca are rol de coordonare metodologica pentru bibliotecile
publice oragenesti si comunale din judet.
Art.20. Coordonarea §i controlul activitdti Bibliotecii Judetene “George
Cogbuc” Bistrita-Nasaud sunt asigurate de catre vicepresedintele Consiliului
judetean Bistrita-Nasaud.

CAPITOLUL II
ATRIBUTII PRINCIPALE

Art.21. Biblioteca indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii
activitatii de informare, documentare si de lectura la nivelul comunitatii
judetului Bistrita-Ndsdud si organizeaza Depozitul legal local de
documente, potrivit legii;

b) coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului
Bistrita-Nasaud, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin
proiecte, programe §i activitati culturale, precum si actiuni de indrumare
profesionald; asigura aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a
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legislatiei in domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor
de automatizare a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

c) elaboreaza si editeaza bibliografia locald curentd, materiale de
indrumare metodologica si alte publicatii, alcatuiesc baze de date si
organizeaza centre de informare comunitara, coopereaza cu autoritatile
administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, si cu
organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei
permanente;

d) elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din
oragsele Nasdud, Beclean, Singeorz-Bai si municipiul Bistrita, precum si
pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri si adulti, cu
respectarea normelor emise de Biblioteca Nationala a Romaniei;

e) elimina documentele din colectii respectiv bunurile culturale comune
uzate fizic sau moral dupa o perioada de minim 6 luni de la achizitie, prin
hotdrarea conducerii bibliotecii;

f) evidentiaza, gestioneaza si inventariaza in conditiile legii documentele
aflate in colectia Bibliotecii care au statut de bunuri culturale comune sau
care au fost clasate in categoria bunurilor culturale care fac parte din
patrimoniul cultural national maobil si care nu sunt mijloace fixe;

g) recupereaza fizic documentele, bunurile culturale comune gésite lipsé
la inventar, prin Tnlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin
achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea
coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma echivalenta cu de
1-5 ori fata de pretul astfel calculat;

h) recupereaza fizic bunurile culturale de patrimoniu lipsa la inventar; in
cazul in care acest lucru nu este posibil, se recupereazd valoric la pretul
pietei plus o penalizare de minim 10% din cost , pe baza Hot&rarii
Comisiei Nationale a Bibliotecilor;

|) inventariazd periodic, conform legii, documentele specifice ale
Biblioteci;

j) procedeaza la verificarea integrald a inventarului in caz de
predare/preluare precum si in caz de forta majora a gestiunii fondului de
documente specifice;

k) dezvolté colectile de documente prin achizitionarea de titluri din
productia editoriala curenta precum si prin completare retrospectiva;

|) asigura o crestere anuald a colectiilor Biblioteci de minim 50 de
documente specifice la 1000 de locuitori astfel incat colectia din Bibliotecs
sa asigure cel putin un document specific pe cap de locuitor:

m) constituirea si dezvoltarea colectiilor Bibliotecii prin transfer, schimb
interbibliotecar national si international, donatii, legate si sponsorizéri,
precum si prin achizitionarea unor servicii culturale de bibliotecd,
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respectiv achizionarea de documente specifice, publicatii, chnt vetﬂ"ﬂ ’gl /
din productia editoriald curentd, indiferent de valoarea lor si de/ art| qi}
pe care au fost inregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor
eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului Egal in
conditiile legii;

n) asigura pdstrarea colectiilor Bibliotecii in depozite si sdli cu acces liber

special amenajate;

0) asigura conditii adecvate de conservare si securitate a colectiilor

Bibliotecii;

p) organizeaza filiale in comunitdtile romanesti de peste hotare cu

aprobarea si sub supravegherea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

Colectiile de documente specifice precum si dotdrile materiale destinate

organizarii si dezvoltarii acestor filiale pot reprezenta dupd caz, transferuri

din patrimoniul propriu sau achizitii anume realizate din surse bugetare,
cu aprobarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si sponsorizari
si donatii de la persoane fizice si juridice.

Art.22. Alte atributii ale Bibliotecii:

a. colectioneaza, dezvolta, organizeaza, prelucreaza, conserva si pune la
dispozitia utilizatorilor colectii enciclopedice reprezentative, de carti,
periodice, documente grafice, audiovizuale, electronice, precum si alte
materiale purtatoare de informatii, in functie de dimensiunile si
structura socio-profesionala a populatiei municipiului Bistrita si
Judetului Bistrita-Nasaud;

b. efectueaza activitati de igienizare a spatiilor de bibliotecd si de
asigurare a conditilor microclimatice de conservare a colectiilor,
precum si conditiile de protectie si paza a intregului patrimoniu;

c. completeaza, organizeaza, prelucreaza si conserva bunurile culturale
de patrimoniu constituite in colectii speciale si Depozitul legal local in
baza reglementarilor legale in vigoare;

d. intocmeste cataloage si alte instrumente de valorificare a colectiilor in
sistemn traditional si informatizat;

e. asigurd servici de imprumut de documente la domiciliu si de
consultare, intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de
recuperare fizica sau valorica a documentelor deteriorate sau pierdute
de utilizatori, in conditiile legii;

f. organizeaza activitdti de formare si informare a utilizatorilor prin
cultivarea deprinderilor de muncd intelectuald, prin promovarea
colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT),
precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturala si
de comunicare a colectiilor;

g. efectueaza in scopul valorificarii colectiilor, bibliografii, studii si
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cercetari in bibliologie, stiinta informarii si sociologia lecturii,
organizeazd reuniuni gtiintifice de profil, redacteazd si editeazi
produse culturale necesare membrilor comunitatii;

h. organizeaza si participa la realizarea unor programe de informatizare,
de valorificare a traditiilor culturale, de promovare a creatiei stiintifice
si cultural-artistice;

I. faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si
la alte colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar ori
servicil de accesare §i comunicare la distanta;

j. organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd,
informare si documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte
activitati de marketing sau promovare a serviciilor de bibliotecs;

k. initiaza proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru
dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, formarea continud a personalului
si atragerea unor surse de finantare.

CAPITOLUL III )
CONDUCEREA, PERSONALUL SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A
BIBLIOTECII JUDETENE ,GEORGE COSBUC” BISTRITA-NASAUD

II1.1. CONDUCEREA

Art.23. (1) Conducerea Biblioteci este exercitatd de manager angajat prin
concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea
Bibliotecif pe baza cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nas3ud in
caietul de obiective, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele
stabilite prin contractul de management si prin prezentul regulament,

(3) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a
managerului se realizeaza in conditiile legii de Consiliul Judetean Bistrita-
Nasadud,

Art.24. (1) Conducerea serviciilor este asigurata de catre 2 sefi de serviciu,
avand dreptul la indemnizatie de conducere, potrivit prevederilor legale.

(2) Posturile de conducere se cuprind in numarul personalului
de specialitate rezultat din aplicarea criteriilor de normare prevdzute de
Legea nr. 334/2002 Legea bibliotecilor republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.
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IIL.2. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE MANA BM Ve

Art.25. Managerul asigura conducerea Bibliotecii si are urmétoareiew

principale:

1. exercita atributiile ce revin Bibliotecii in calitate de persoana juridicé;

2. asigurd, Tmpreuna cu Consiliul de Administratie, managementul
Bibliotecij, ~gestionarea si administrarea eficientd a integrititii
patrimoniului institutiei, urmarind respectarea legilor in vigoare;

3. reprezinta institutia in relatile cu persoane fizice sau juridice, in
raporturile cu tertii si in justitie;

4. elaboreaza si propune anual spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud proiectul de buget al Bibliotecii programele de activitt,

Regulamentul de organizare si functionare, organigrama, statul de functii
si numarul de personal;

. exercita functia de ordonator tertiar de credite;

. ca ordonator de credite terfiar adopta masuri privind indeplinirea

prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al institutiei si asigurd

respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

este presedintele Consiliului de Administratie al Bibliotecii;

. Numeste prin decizie, membrii consiliului stiintific al Biblioteciisi pe cei

ai comisiei de evaluare si /sau comisiei de achizitie de bunuri culturale,

9. respecta obligatiile prevazute in contractul de management incheiat cu
ordonatorul principal de credite si propune proiecte noi in cadrul
programului care face obiectul contractului de management ;

10. reanalizeaza sumele necesare realizdrii programului in raport cu
angajamentele propuse in proiectul de management si negociaza anual
programul minimal;

11. fundamenteaza propunerile, mc-dn‘“ carea obiectivelor si indicatorilor
economici ai institutiei, precum si a programelor culturale;

12. elaboreaza, iar dupa aprobare, aplicda strategia de dezvoltare a
Bibliotecii, pe termen scurt, mediu si lung, in conformitate cu Strategia
sectorialda promovata de Ministerului Culturii si Cultelor si corelatd cu
Strategia de dezvoltare a judetului;

13. asigura implementarea controlului intern/managerial conform
prevederilor OMFP nr. 946/2005;

14. raspunde de elaborarea procedurilor scrise si formalizate, conform
prevederilor OMFP nr. 946/2005;

15. angajeaza, promoveazd, sanctioneaza personalul si dispune

modificarea sau incetarea raporturilor de munca ale salariatilor, cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
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16, stabileste atributile de serviciu, pe compartimente, conform
prezentului regulament, precum gi obligatiile individuale de muncd ale
personalului de specialitate, in conformitate cu fisele de post;

17. angajeaza si utilizeazd creditele bugetare in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate;

18. initiaza programe pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

19. incheie acte juridice in numele si pe seama Biblioteci, conform
competentelor sale;

20. intocmeste fisele de evaluare si fisele de post pentru sefii structurilor
direct subordonate si urmdreste desfasurarea acestor activitati pentru tot
personalul Bibliotecir;

21, indrumad, controleaza si raspunde de ansamblul activitdtilor stiintifice,
culturale, educative, de protejare si a celor administrative din cadrul
Bibliotecii;

22. controleaza activitatea personalului din cadrul Bibliotecii si aplica
sanctiuni disciplinare acestui personal;

23. organizeaza activitatea de control financiar preventiv, protectia muncii,
PSI, relatia cu publicul/relati publice, circulatia documentelor si
solutionarea petitiilor, in conditjile legii;

24. aproba planurile antiefractie si antiincendiu;

25, stabilegte masuri privind protectia muncii si faciliteazd cunoasterea de
catre salariati @ normelor de securitate a muncii;

26. aproba Regulamentul intern al Biblioteci;

27. conduce activitatea de realizare si mentinere a legaturilor Bibliotedii cu
institutii din afara t&rii;

28. ia orice masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le
considera necesare pentru buna desfasurare a activitétilor in Bibliotecii:
29, asigura confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea

Bibliotecii, in situatia in care acestea au un astfel de caracter;

30. raspunde de organizarea si functionarea Biblioteci pe baza
contractului de management, a organigramei, statului de functii,
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei, elaborate in
conditjile legii si aprobate de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

31. indeplineste orice alte atributii si isi asuma orice alte responsabilitati
de naturé sa asigure buna functionare a Biblioteci si a fiecarui
compartiment in parte.

Art.26. Pe perioada cat managerul lipseste, institutia va fi reprezentata

printr-o persoana desemnata de cdtre acesta.
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II1.3 PERSONALUL BIBLIOTECII 'E:--’ |

Art.27. (1) Personalul Bibliotecii este incadrat conform nrg :
statului de functii al Bibllotecii aprobate de Consiliul Judetean
Nasaud.

(2) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor de
muncd, se realizeaza in conditiile legii,

Art.28. (1) Personalul Bibliotecii se compune din: personalul de specialitate,
personalul adminstrativ si personalul de intretinere.

(2) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii,
bibliografii, cercetatorii, documentaristii, bibliotecarii-arhivisti, redactorii,
tehnoredactorii, manuitorii de carte, supraveghetorii de sald, conservatorii si
restauratorii, informaticienii, operatorii, analistii si alte posturi de profil. Pot fi
angajate in Biblioteca si persoane cu studii medii sau superioare de alt profil,
cu obligatia de a urma, intr-o perioada de pana la maximum 2 ani, una dintre
formele de pregatire profesionala prevazute de lege;

(3) Conform criteriilor de normare a personalului de specialitate
prevazute prin Legea nr.334/2002 Legea bibliotecilor republicatd, cu
modificarile ulterioare, Bibliotecii Ti poate reveni de la 5000 - 7000 de
locuitori ai judetului Bistrita-Nasaud un post de bibliotecar si alte categorii
ale personalului de specialitate;

(4) In categoria  personalului  administrativ:  economisti,
administratori si alte posturi de profil.

(5) Conform criteriilor de normare a personalului administrativ,
prevazute de Legea nr. 334/2002 Legea bibliotecilor republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, acesta reprezintd 10% din numarul
total al personalului aprobat.

(6) In categoria personalului de intretinere intra: ingrijitori, soferi gi
muncitori calificati.

(7) Conform criteriilor de normare a personalului de intretinere si
de deservire prevazute de Legea nr.334/2002 Legea bibliotecilor republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare , personalul de intretinere si de
deservire se repartizeaza astfel:

- personalul de paza si de pompieri se stabileste potrivit prevederilor legale;
- ingrijitor - un post la 500 mp;

- numarul muncitorilor calificati si necalificati se acordd in functie de
necesarul fiecarei unitati, potrivit prevederilor legale.

Indicatorul utilizatorilor de Informatii din Biblioteca reprezinta 5% si
maximum 10% din numarul de locuitori ai comunitdtii, in conditiile
respectarii standardelor din acelasi act normativ.

11



Art.29.(1) Angajarea personalului de specialitate se realizeazd prin
concurs organizat de conducerea Bibliotecii, conform legii.

(2) Nomenclatorul de functii si criterile de normare a resurselor
umane in Biblioteca sunt prevazute in anexa nr.1 la Legea nr.334/2002
Legea bibliotecilor republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Angajarea personalului administrativ si de intretinere stabilit prin
organigrama bibliotecii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.,

Art.30. Atributiile si competentele personalului din cadrul Biblioteci =
stabilesc prin fisa postului, conform organigramei, programelor de activitate
si sarcinilor de serviciu elaborate de cdtre manager pe baza Regulamentului
de organizare si functionare a bibliotecii.

Art.31. (1) Promovarea §i avansarea in grade, trepte profesionale sau
functii superioare se face potrivit legii si conform Regulamentului elaborat de
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului

din Biblioteca se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.
Art.32. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene Bistrita-Nasaud si ordonatorul
principal de credite sunt obligati sa asigure formarea profesionala initiala si
continua a personalului de specialitate, alocand in acest scop, minimum 5%
din totalul cheltuielilor de personal prevazute prin buget.

(2) Cursurile de formare profesionald continua a personalului din
cadrul Bibliotecii sunt organizate, in conditiile legii, de catre Biblioteca
Nationala a Romaniei, Biblioteca Academiei Romane, centrele pentru
formare profesionald continud ale Ministerului Culturii si Cultelor si
Ministerului Educatiei si Cercetarii, asociatiile profesionale de profil, precum
si de firmele acreditate, care oferd cursuri ce acoperd varietatea
specializarilor dintr-o biblioteca. _

Art.33. Drepturile de natura salariald ale personalului Bibliotecii se stabilesc
conform, dispozitiilor legale privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice.

Art.34, Drepturile si obligatiile angajatilor se stabilesc prin Regulamentul
intern conform dispozitiilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

II1.4 STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTIILE SI
RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTELOR BIBLIOTECII

Art.35. Structura organizatorica a Bibliotecii este urmatoarea:
I. Conducerea Bibliotecii;

12
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IL. Serviciul relatii cu publicul; T _-i.'_"-‘“ff_. IS
ITII. Serviciul financiar-contabil, administrativ cu un compartiment:- @‘S’.‘*

- Compartimentul dezvoltare, evidenta si prelucrarea colectiilor, /24l Ii""
Art.36. Pentru indeplinirea atributilor enuntate, Biblioteca organizeazi
urmatoarele servicii si compartimente de activitate cu sarcini si actiuni
specifice, astfel:

A) Serviciul de Relatii cu publicul este condus de un sef serviciu si
cuprinde urmdtoarele sectii: Sectia de imprumut pentru adulti, Sectia de
imprumut pentru copii, Sala de lecturd si Filiala Andrei Muresanu,

Serviciul realizeaza urmatoarele activitati:

1) asigura evidenta utilizatorilor inscrisi, a vizitelor si a circulatiel

publicatiilor in relatia biblioteca-utilizator-biblioteca;

2) organizeaza publicatiile preluate de la Compartimentul de dezvoltare,
evidenta si prelucrarea colectiilor in acces liber la raft, conform varstei
utilizatorilor, pe domenii de interes si grupe tematice;

3) imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lectura la domiciliu, publicatii
din fondul uzual pe o perioada de 14 zile, care poate fi prelungitd de
bibliotecar, pand la cel mult 30 de zile;

4) ofera informatii de toate tipurile, referinte si bibliografii tematice la
cerere;

5) ofera rezervari de titluri §i prelungirea termenelor de imprumut direct,
prin telefon sau e-mail;

6) se preocupa de instruirea utilizatorilor in vederea regasirii informatjilor
in catalogul electronic si orientdrii in sistemul de aranjare a
publicatiilor la raft;

7) face recomandari de lectura si informeaza publicul cu privire la intrarile
noi in colectiile bibliotecii;

8) asigura, pe baza solicitarilor, imprumutul interbibliotecar;

9) se preocupa de recuperarea publicatilor Tmprumutate sau a
contravalorii celor nerestituite ori degradate pe baza normelor stabilite
de conducerea bibliotecii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10) realizeaza situatiile statistice centralizate privind evidenta
imprumutului documentelor, utilizatorilor si a utilizarii bibliotecii;

11) organizeaza actiuni specifice de comunicare si valorificare a
colectiilor;

12) initiaza si realizeaza proiecte culturale si programe de educatie
permanentd pentru publicul de toate varstele;

13) dezvolta si ofera servicii noi pentru toate categoriile de public;

14) studiaza gradul de satisfactie a utilizatorilor fatd de colectiile si
serviciile bibliotecii prin metode specifice;

15) se preocupda de mentinerea unui fond actual de publicatii,
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propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale
a publicatiilor care nu au circulat in ultimii 5 ani sau care prezintd un
grad avansat de uzura fizica sau morald, scoaterea celor gasite lipsd la
inventar sau nerestituite din cauza de forta majord, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

16) se preocupa de conservarea preventiva a publicatiilor gestionate;

17) impreuna cu Comisia de achizitii, serviciul de imprumut se
preocupa de completarea si dezvoltarea fondului de publicatii (de baza
si cel uzual);

18) efectueaza operatiuni de igienizare a carti si a celorlalte
documente din gestiune la secti si filiala, se preocupa de
reconditionarea si conservarea preventiva a publicatiilor gestionate;

19) intocmeste fisele postului pentru personalul din  cadrul
serviciului;

20) intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din cadrul
serviciului.

Personalul din cadrul Serviciului relatii cu publicul desfasoara
urmatoarele activitati;
A.1) Sala de lectura:

1) asigura conditii pentru studiu §i informare potrivit cerintelor
utilizatorilor, a specificului documentelor din colectii si a tendintelor
noi in activitatea de bibliotecd;

2) organizeaza documentele din colectiile de bazd ale bibliotecii pentru
deservirea rapidd a cititorilor si a scurtdrii timpului de asteptare;

3) oferd informatii de toate tipurile, referinte si bibliografii tematice la
cerere;

4) asigurd indrumarea utilizatorilor pentru consultarea catalogului
electronic, precum gi a celor traditionale;

5) realizeaza situatiile statistice centralizate privind evidenta publicatiilor
si a utilizatorilor bibliotecii;

6) organizeaza expozitii §i actiuni specifice de comunicare si valorificare
a colectiilor;

7) asigura asistentd In cautarea si regasirea informatiei in diverse surse
in format traditional, electronic sau pe internet;

8) impreuna cu Comisia de achizitii, se preocupd de completarea si
dezvoltarea fondului de publicatii al sélii de lectura;

9) efectueaza operatiuni de igienizare a cartii si a celorlalte documente
din fondul existent;

10) impreund cu Comisia de achiziti asigurd si completeaza
documentele audio-vizuale specifice Compartimentului media.
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A.2) Activitatea de asistenta de specialitate: \ e (=

1) asigurd sevicii de consultantd si Tndrumare metodnlt}gu;g,rﬁ@
bibliotecile publice din judetul Bistrita-Nas&ud;

2) asigura realizarea programelor de formare biblioteconomica si
perfectionare profesionala a bibliotecarilor din judet;

3) face demersuri pe |anga consiliile locale pentru asigurarea fondurilor
necesare unei bune functionari a bibliotecilor ordsenesti si comunale;

4) sprijina actiunea de completare si dezvoltare a colectiilor bibliotecilor
din judet;

5) organizeaza sondaje, studii si cercetdri privind nevoile utilizatorilor si
gradul lor de satisfacere privind serviciile de bibliotecs;

6) propune solutii pentru optimizarea activitatii serviciilor;

7) realizeaza impreuna cu bibliotecile ordsenesti si comunale programele
lunare ale activitatilor culturale.

A.3) Activitatea privind colectiile speciale:

1) organizeaza, conserva §i prelucreazd colectile de carte veche
incredintate in concordantd cu normele elaborate de Minsterul
Culturii si Cultelor,

2) pune la dispozitia utilizatorilor publicatile detinute pentru studiu,
cercetare si documentare;

3) elaboreaza bibliografii retrospective, organizeaza actiuni cultural-
stiintifice de popularizare a colectiilor;

4) dezvolta fondul de publicatii, documente in colaborare cu Comisia de
achizitji.

A.4) Activitatea de referinte, informatii bibliografice:
1) asigura servicii de informare bibliografica si documentare;
2) intocmeste bibliografia localéd selectiva;
3) elaboreaza documente tematice, bibliografii si biobibliografii rezultate
in urma cercetaril tuturor tipurilor de documente ale colectiei;

4) rezolva cererile de referinte prin e-mail, venite prin intermediul
serviciului ,,intreabé bibliotecarul"

B) Serviciul financiar — contabilitate, administrativ - este condus de
un sef serviciu si are in subordine Compartimentul de dezvoltare, evidenta si
prelucrarea colectjilor.

1) intocmeste proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al Bibliotecii
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe care 1l prezinta
Consiliului de adminstratie spre avizare si apoi va fi inaintat spre
aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli
aprobat, cu respectarea legislatiei

3) intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta
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conducerii institutiei si Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4) intocmeste trimestrial bilantul contabil pe care 1l prezintd Consiliului
de administratie si il depune la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

5) asigura, conform prevederilor Legii 82/1991, evidenta contabild la
zi;

6) intocmeste proiectul de organigrama si stat de functi,
reactualizeaza baza de date si le prezinta spre avizare Consiliului de
administratie si apoi vor fi inaintate spre aprobare Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud ;

7) organizeaza §i realizeaza gestiunea resurselor umane din cadrul
Biblioteci,

8) urmaresgte respectarea prevederilor legale cu privire la modul de
stabilire a salariilor si sporurilor, conform actelor normative in
vigoare si realizeaza evaluarea posturilor din statul de functii
aprobat anual, conform actelor normative in vigoare;

9) asigura angajarea si stabilirea nivelului de salarizare la angajare,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate in baza
contractului individual de munca;

10) urmareste modificarea si completarea clauzelor contractelor
individuale de muncs, ori de cate ori apar modificéri legislative;

11) intocmeste proiecte de acte administrative si referate de
specialitate cu privire la acordarea drepturilor salariale (majorari
ale salariilor de baza ca urmare a avansarii in gradatie imediat
superioara, prevazuta de lege), angajari de personal, numiri in
functii de executie, in functi de conducere, promovari,
suspendari/incetari ale contractului individual de munci sau orice
alte acte administrative care privesc activitatea de resurse umane,
pe care le prezinta spre avizare pentru legalitate, sefului Serviciului
financiar-contabil, administrativ pentru viza de control financiar-
preventiv (cand este cazul) si spre aprobare managerului;

12) intocmeste statele de personal si le inainteaza spre aprobare
managerului Bibliotecit;

13) intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din cadrul
Serviciului financiar-contabil, administrativ si Compartimentului de
dezvoltare, evidenta si prelucrarea colectiilor;

14) intocmeste figele postului pentru personalul din cadrul Serviciului
financiar-contabil, administrativ si din cadrul Compartimentulul de
dezvoltare, evidenta si prelucrarea colectiilor, si asigura asistentd
de specialitate pentru seful de serviciu al Serviciului relatii cu
publicul, in vederea intocmirii fiselor posturilor pentru personalul din
subordine, in concordanta cu prevederile legislative in vigoare;
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15) colaboreaza la elaborarea Regulamentului de arg@:za?‘e é}
functionare al Bibliotecii si a Regulamentului intern si la: )
spre aprobare managerului; =

16) asigura conditille organizatorice pentru bund administrare a
patrimoniului existent, evidenta si integritatea acestuia;

17) Tintocmeste darile de seama si rapoartele statistice prevazute de
lege privind salariile, investitiile etc., si le depune la termenele
prevazute organelor in drept;

18) se preocupa de atragerea unor surse de finantare prin
sponsorizare sau accesare a unor fonduri din alte surse (programe
de finantare internd si externd) pentru derularea unor proiecte de
dezvoltare a institutiei;

19) asigura, conform legii, intreaga documentatie necesard fiecdrui
act contabil;

20) asigura organizarea arhivei bibliotecii potrivit legislatie in
vigoare;

21) gestioneaza si administreaza spatiile si bunurile materiale ale
bibliotecii;

22) asigura buna functionare a instalatilor de iluminat si incalzit,
curatenia in sdlile de imprumut si de lecturd, birouri, depozite si
holurile bibliotecii, precum si a spatiului din jurul institutie;

23) asigurd instruirea personalului si  urméreste respectarea
legislatiei privind paza contra incendiilor i protectia muncii;

24) asigura conditile organizatorice  pentru  inventarierea
patrimoniului existent, in conditiile prevazute de lege.

25) elaboreaza Bugetul de venituri §i cheltuieli pentru activitatile
finantate integral din venituri propri daca este cazul s
inregistreaza separat de veniturile bugetare, care urmeazd regimul
juridic al veniturilor extrabugetare si il supune spre aprobare odata
cu bugetul Bibliotecii, potrivit prevederilor legale in vigoare,
Excedentul anual rezultat din executia bugetelor de venituri si
cheltuieli pentru activitatile finantate integral din venituri proprii se
reporteaza in anul urmdtor si se utilizeaza cu aceleasi destinatii.

B.1) Activitatea de achizitii publice:
Art.37. (1) In activitatea de achiziti publice Serviciul financiar-contabil,
administrativ va respecta principiile care stau la baza atribuirii contractului
de achizitie publica, respectiv:

a) nediscriminarea;

b) tratamentul egal,

) recunoasterea reciproca;

d) transparenta;
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e) proportionalitatea;

f) eficienta utilizarii fondurilor;

g) asumarea raspunderii.

(2) Atributii in domeniul achizitiilor publice:

1) persoana responsabila cu achizitiile din cadrul serviciului elaboreazd
Programul anual de achiziti publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de catre servicile si compartimentele din
cadrul institutiei;

2) centralizeaza si verificd necesitatea si oportunitatea produselor,
serviciilor si lucrdrilor cerute de catre serviciile si compartimentele din
cadrul institutiel; intocmeste, impreund cu celelalte structuri
functionale din cadrul unitatii, functie de specificul achizitiei, fisele de
date a achizitiilor, caietele de sarcini si celelalte documente aferente
proceduriilor de achizitii publice;

3) gestioneaza contul SEAP aferent institutiei;

4) persoana responsabila cu achizitiile din cadrul serviciului se preocupa
ca la achizitionarea materialelor, bunurilor, serviciilor sau lucrarilor
pentru institutie sa se incadreze in prevederile legale privind achizitiile
publice si in Programul anual al achizitiilor publice;

5) pentru realizarea achizitiilor prin cumparare directa, testeaza piata prin
obtinerea de oferte, intocmeste contracte, referate, note de comanda
si note justificative privind necesitatea si oportunitatea achizitiei si
conform art.19 din OUG nr.34/2006 cu modificdrile ulterioare pe care
le supune aprobarii managerului dupa care sunt anexate la
documentele de procurare a materialelor si bunurilor institutiei;

6) urmareste contractele de achizitie directd care se deruleazd in cadrul
institutiei in vederea incadrdrii acestora in pragurile prevdzute de
lege;

7) urmareste contractele de achizitie directs care se deruleazs in cadrul
institutiei in vederea incadrdrii acestora in pragurile prevézute de
lege;

8) transmite in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe a céror
valoare este mai mica de 30.000 de euro fara TVA;

9) intomeste si pastreaza dosarul achizitiilor publice,

10) intocmeste si transmite catre ANRMAP si UCVAP rapoartele
anuale precum si alte situatii cerute de cdtre acestea;

11) redacteaza si transmite raspunsurile la notificarile facute de
ofertanti, in caz de divergente pand la depunerea ofertelor, cat si in
faza de desfdsurare a contractelor;

12) redacteaza si publica in SEAP rdspunsurile la solicitarile de
clarificare primate de la ofertantj;
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13) in cazul contestatiilor depuse de cétre un operator eoqgnm%:‘* '§
catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, comu tga x
documentele si informatiile cerute in vederea solutionarii cont
in termenele previzute de lege;
14) in cazul primirii unei contestatii emite Punctul de vedere cu
privire la contestatie, il comunica contestatarului si 1l transmite
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor impreund cu toate
documentele solicitate de acesta in vederea solutionarii contestatiilor;

15) duce la indeplinire masurile impuse autoritdtii contractante de
catre CNSC,

B.2) Activitatea de informatizare:

1) asigura functionarea tuturor programelor informatice pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii bibliotecii;

2) asigura functionarea aparaturil informatice;

3) asigurad initierea si dezvoltarea profesionald a personalului bibliotecii in
probleme informatice;

4) asigura accesul personalului la bazele de date din reteaua Internet,
precum si serviciile de posta electronica;

5) asigura accesul utilizatorilor la bazele de date proprii bibliotecii,
precum si la cele din reteaua Internet;

6) intretine si actualizeaza site-ul bibliotecii.

C.) Compartimentul de dezvoltare, evidentd si prelucrarea
colectiilor: se ocupa de evidentd, catalogare, clasificare si prelucrare,
organizare cataloage si depozit legal local.

Compartimentul realizeaza urmatoarele activitati:

1) asigura prelucrarea documentelor din cadrul Depozitului legal local;

2) realizeaza evidenta documentelor in sistem automatizat (pentru carti,
publicatii seriale, documente audiovizuale si electronice) si/sau
traditional (pentru documentele noncarte de colectii speciale si - incd o
perioada - pentru documentele audiovizuale si electronice);

3) asigura activitdti de prelucrare curenta, in sistem automatizat
sau/traditional, a tuturor categorilor de documente, efectuand
operatiile de catalogare, clasificare si cotare;

4) dezvolta si corecteaza baza de date (catalogul onling), mentine si
dezvoltd, in sistem traditional, Catalogul general de serviciu;

5) contribuie la educarea utilizatorilor prin folosirea instrumentelor de
informare din biblioteca;

6) elaboreaza bibliografii;

7) realizeaza, in sistem traditional si automatizat, operatiile de eliminare
din evidentele bibliotecii a unor documente din categoria bunurilor
culturale comune (uzate fizic sau moral, pierdute §i achitate de
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utilizatori), a celor rezultate in urma inventarierii, precum si cele de
transfer a unor documente;

8) colecteaza si comunica datele statistice aferente serviciului (colectii,
achizitii de documente, eliminari de documente etc.) in vederea
realizarii statisticii generale a bibliotecii si respectiv a raportului
statistic trimestrial, semestrial si anual,

CAPITOLUL IV
COMPONENTA, ATRIBUTIILE, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI A CONSILIULUI STIINTIFIC

Art.38. (1) In cadrul Bibliotecii functioneazs un Censiliu de administratie
cu rol consultativ.

(2) Consiliul de administratie al Bibliotecii este condus de catre
manager in calitate de presedinte gi este format din 7 membri: manager,
contabil sef, sef de serviciu, bibliotecari, desemnati prin decizia managerului
precum §i un reprezentant al autoritatii tutelare, desemnat de catre aceasts.

(3) Consiliul de administratie al Bibliotecii functioneazd potrivit
Legii bibliotecilor si in baza Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecii avand urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de actiuni culturale in concordantd cu Bugetul
de venituri si cheltuieli, care se aprobd prin Hotarare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

b) elaboreaza gi aprobd programele anuale de activitate cu respectarea
nivelurilor orientative si a normelor de plan cu privire la indicatorii
activitatii specifice, incadrarea in nivelul cheltuielilor bugetare
planificate, activitdtii de marketing, a activitdtilor culturale, a altor
activitati ce revin institutiei;

c) aproba planurile anuale de completare a colectjilor in concordants cu
obiectivele generale ale educatiei permanente a utilizatorilor, cu
profilul bibliotecii si colectiilor sale, cu profilul economico-social curent
al comunitatii, cu cerintele de informare ale beneficiarilor reali si
potentiali ai bibliotecii;

d) dezbate si aprobd defalcarea pe secti a principalilor indicatori:
utilizatori, frecventd, documente difuzate, circulatia documentelor etc.:

e) stabileste masurile cu privire la programul de activitate a diferitelor
compartimente de muncd, organizarea turelor pentru servirea
publicului, pentru folosirea eficientd a colectiilor, a serviciilor pe care
biblioteca le asigurd utilizatorilor:

f) stabileste programul de activitate si graficele de deplasare pentru
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g) aproba normele de consum la materialele tehnice pentru preli

\,.
organizarea colectiilor, la energie si combustibil, matenai de
intretinere etc.;

h) aproba, potrivit legii, documentatiile tehnico-economice si achizitionarea

de utilaje pentru necesarul institutiei, pentru lucrdrile de modernizare,
reutilizare, dezvoltare, achizitionare de utilaje si obiecte de inventar din

categoria fondurilor fixe;

i) stabileste masuri pentru imbundtatirea organizarii muncii si asigurd
acestej activitati un caracter continuu si sistematic;

j) hotaraste infiintarea filialelor, precum si a altor forme de extindere a
activitatii bibliotecii;

k) aproba structura organizatorica pe baza normelor unitare de structurg,
repartizarea personalului de specialitate pe compartimente;

|) organizeaza recrutarea, selectionarea si promovarea personalului;

m)raspunde de organizarea si buna desfasurare a activitdti de
perfectionare a pregatirii profesionale;

n) analizeaza modul cum se gestioneaza bunurile materiale, stabileste
masuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului si in limita
competentelor legale, masuri pentru recuperarea pagubelor.

(4) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate
ori este necesar, la propunerea managerului.

(5) Consiliul de Administratie adoptd hotarari in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul membrilor sai, cu votul majoritatii simple.
Art.39. (1) In cadrul Bibliotecii Func;mneaza un Consifiu stiintific, ca organ
de specialitate cu rol consultativ in domeniul activitdtii culturale, de
cercetare stiintificd si dezvoltatrea colectiilor.

(2) Consiliul stiintific este format din 6 membri cuprinzand
bibliotecari, specialisti in domeniul cartii si al biblioteconomiei, al activitatii
culturale si stiintifice, numiti prin dispozitia directorului.

(3) Consiliul stiintific are urmatoarele atributji:

- elaboreazad proiecte de activitate pe linia imbunatatirii muncii
profesionale;

- stabileste tematici pentru concursuri si examene;

- redacteaza materiale de specialitate;

- stabileste etapele de informatizare;

- stabileste tematica publicatiilor Bibliotecii Judetene;

- atribuie responsabilitati in legatura cu elaborarea materialelor
de sinteza sau pentru proiectele necesare sponsorizarii;

- stabileste temele de cercetare ale personalului de specialitate in
vederea promovarii in grade profesionale;
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- contribuie la sustinerea unei atmosfere de competitie si interes
profesional.

CAPITOLUL YV
COLECTIILE BIBLIOTECII

A. Structura colectiilor:

Art.40. Colectiile Bibliotecii sunt formate din urmadtoarele categorii de
documente: carti, publicatii seriale, manuscrise, documente de muzica
tiparita, documente audiovizuale, grafice, electronice, fotografice alte
documente noncarte de colectii speciale.

Art.41. In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, pmvemanta si
valoarea culturald, documentele din colectiile bibliotecii au, in conditjile
legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale de
patrimoniu.

Art.42, (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu
sunt mijloace fixe si au regim de obiecte de inventar;

(2) Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii se aplica
numai bunurilor culturale comune, uzate fizic si moral, dupd o perioada
de minimum 12 luni de la achizitie, prin hotdrarea conducerii bibliotecii;

(3) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale

comune sunt constituite si structurate, in functie de accesul utilizatorilor,
tipul, organizarea si circulatia documentelor in colecti destinate
imprumutului la domiciliu si colectii destinate consultdrii in s&li de lecturs,
de auditii, de informare si documentare,
Art.43. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu
sunt mijloace fixe, sunt constituite in regim de Colectii speciale si de
Depozit legal local, fiind evidentiate si gestionate in conformitate cu
prevederile legale,

(2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservirii
si valorificarii prin studii si cercetari, iar consultarea lor se face doar in
spatiile special amenajate

B. Dezvoltarea si evidenta colectiilor:
Art.44.(1) Colectiile bibliotecii se dezvoltd prin urmdtoarele forme de
achizitie: cumpdrare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate,
sponsorizari, activitati editoriale proprii si prIn Depozitul Iegal local;

(2) Cotectiile bibliotedi trebuie si asigure un numér de documente

specifice pentru fiecare locuitor prin raportare la populatia judetului Bistrita-
Nasaud, potrivit legii;
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achizitii potrivit regiementarilor in vigoare, KT
Art.45.(1) Biblioteca trebuie sd-si dezvolte continuu colectile de
documente, prin achizitionarea periodica de titluri din productia editoriala
curenta si prin completarea retrospectiva, pentru a asigura o ratd optimé de
innoire a colectiilor de 25 ani.

(2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentatd de raportul dintre
totalul documentelor existente in colectjile bibliotecii si totalul documentelor
achizitionate in cursul unui an;

(3) Cresterea anuala a colectiilor bibliotecii, pentru a asigura rata
optima de innoire a acestora, trebuie sa fie de 50 de documente specifice la
1000 de locuitori, prin raportare la populatia judetului Bistrita-Nasdud ;
Art.46. (1) Evidenta documentelor din colectiile bibliotecii se face in sistem
automatizat sau/si traditional conform urmatoarelor norme biblioteconomice,
obligatorii pentru toate bibliotecile publice:

(2) Intrarea sau lesirea documentelor din evidentele biblioteciii se
face numai pe baza unui act insotitor: factura si specificatie, proces-verbal
de donatie, chitantd/nota de comanda pentru abonamente, act de transfer,
proces-verbal de casare, act de imputatie, chitantd de achitare etc,

(3) Pentru documentele primite de biblioteca fara act insotitor de
provenienta este obligatorie intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu
borderou in anexa.

(4) Receptia cantitativ-valoricd a documentelor intrate in biblioteca,
se face, indiferent de modalitatea procurarii sau primirii acestora, in maxim
48 de ore,

(5) Daca la receptia documentelor primite se constatd lipsuri,
exemplare deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele
insotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este inaintat furnizorului /
expeditorului, impreuna cu documentele deteriorate sau gasite in plus,
pentru remedierea situatiei constatate.

(6) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost facute
abonamente trebuie sesizata operativ agentilor economici la care acestea au
fost contractate; in caz contrar, raspunderea pentru lipsurile constatate
ulterior revine personalului gestionar.

(7) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria publicatii este
volumul de biblioteca, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie
carte, indiferent de numarul de pagini, sau publicatie seriala cu minimum 48
de pagini, ce primeste numar de inventar.

(8) In vederea inregistrarii in evidente si a bunei conservari,
publicatiile seriale, indeosebi cele cotidiene, se constituie In volume de
biblioteca, prin legarea mai multor numere la un loc, lunar, trimestrial,
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semestrial sau anual,

(9) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria non-publicatii
este constituita de unitatea-suport; disc, banda magnetics, CD, CD-ROM,
DVD, caseta, microfilm etc.

(10) In actele de evidentd globald si individuald nu sunt admise
stersaturi sau modificari decdt in cazuri justificate, cu consemnarea
motivelor, In procese verbale ale cdror numere se inscriu la rubrica
"observatii”.

(11) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se
marcheaza cu stampila sectiilor care se aplicd: pe prima pagind de titiu,
verso; pe ultima pagind imprimatd, la sfarsitul textului; pe o pagind de
Interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi, pe filele si anexele cu harti,
scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile si/sau numerotate.

(12) Numarul din Registrul de inventar este si numérul unic de

identificare al fiecarui volum de bibliotecd si se inscrie pe acesta in
vecindtatea stampilei, direct sau prin aplicarea unei etichete cu codul de
bare.
Art.47.(1) Evidenta globald si individuald a cartilor, publicatiilor seriale,
documentelor audiovizuale si electronice se realizeazd in sistem automatizat
(prin softul integrat de bibliotecd TINREAD), cu respectarea tuturor
elementelor de structura gi identificare prevazute de Registrul de miscare a
fondurilor si Registrul inventar fiind transpuse si pe suport traditional.

(2) Evidenta globala si individuald a documentelor noncarte de
colectii speciale se realizeaza in sistem traditional pe urmatoarele formulare
tipizate:

2.1 Evidenta globald - in Registrul de migscare a fondurilor (in care se
inregistreazd fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente
intrate sau jesite, iar anual se face totalul existentului).

2.2 Evidenta individuala - in Registrul de inventar (cu numerotare de la 1 la
infinit, In care se inregistreaza fiecare volum de bibliotecd).

(3) Evidenta globald si individuald a documentelor audiovizuale si
electronice, se face si in sistem traditional.

(4) Evidenta preliminara pentru publicatile seriale se realizeaza in
sistem automatizat, prin utilizarea Modulului Control Seriale al softului
TINREAD, pana la constituirea lor in unitéti de evidents.

Art.48. Modificarile intervenite in evidentele bibliotecii, inclusiv iesirile din
evidente, se realizeaza similar si in paralel atat in sistem traditional, cat si in
sistem automatizat, cu respectarea normelor biblioteconomice.
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C. Prelucrarea colectiilor: @\ 7
Art.49.(1) In vederea asigurdrii accesului utilizatorilor la Inforrn
documente biblioteca realizeaza prelucrarea acestora conform sl:andarcﬂe of
nationale si internationale in vigoare.

(2) Prelucrarea curent@ se realizeazd prin operatiunile specifice de
clasificare, cotare, indexare si catalogare, in sistem automatizat (pentru
carti, publicatii seriale, documente audiovizuale si electronice,) si in regim
traditional (pentru documentele noncarte de colectii speciale).

(3) Timpul maxim de prelucrare si punere la dispozitia utilizatorilor a
documentelor achizitionate este de 30 de zile lucrdtoare de la intrarea
stocului in bibliotecd, in functie de mérimea acestuia.

(4) Documentele sunt puse la dispozitia utilizatorilor numai dupa
prelucrarea lor biblioteconomica integrald si dupd predarea acestora in
gestiunea compartimentelor de relatii cu publicul.

Art.50. (1) In Bibliotecd a fost constituit si se dezvoltd un sistem de
cataloage format din:

1.1 Catalogul electronic (online) care cumuleaza functiile urméatoarelor
cataloage traditionale: catalogul alfabetic general pe nume de autori si
titluri, catalogul sistematic (organizat dupd continutul documentelor pe
domenii de cunoastere, conform indiciilor CZU);

1.2 Catalogul general de serviciu (In sistem traditional, pentru uz intern, in
cadrul Serviciului de dezvoltare si prelucrare a colectiilor);

1.3 Catalogul traditional al documentelor de la Sectia Colectii Speciale;

1.4 Cataloagele traditionale topografice ale sectiilor si filialei.

(2) Cataloagele traditionale, respectiv catalogul alfabetic general, pe

nume de autori si titluri si catalogul sistematic general au fost inghetate la
nivelul intrarilor de documente din anul 2003 dar au fost mentinute pentru
consultarea lor de catre utilizatori;
2.1 Pentru corecta si rapida informare a utilizatorilor, biblioteca urmareste
existenta concordantei dintre colectiile de documente detinute si cataloagele
care le reflectd, prin dezvoltarea si corectarea inregistrérilor catalografice, cu
precadere a acelora din catalogul electronic.

D. Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor:

Art.51. (1) Colectiile de documente, cu statut de bunuri culturale comune,
destinate imprumutului la domiciliu se pastreaza in sectii si filiald, organizate
potrivit cotei sistematico-alfabetice in sistem de acces liber.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si
destinate in exclusivitate consultdrii Tn sdli de lectura, de auditi sau
vizionare, se pastreaza in depozite sau incaperi speciale in care documentele
sunt ordonate potrivit cotel sistematico-alfabetice, tipului de suport material
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sau tematicii.

(3) Colectile de documente cu statut de bunuri culturale de
patrimoniu sunt constituite si conservate in colectii speciale si in depozit
legal local si sunt pastrate in spatii speciale, potrivit particularitétilor de
conservare, tipului de suport material, cotei de format si altor criterii,
istoriceste adoptate.

Art.52. Documentele bibliotecilor publice sunt constituite in gestiuni, la
nivelul tuturor compartimentelor, organizate, conservate si utilizate in relatia
cu publicul.

Art.53. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare,
conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002, dar raspund material pentru
lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al
utilizatorilor la documente, beneficiaza , in conditiile legii, de un coeficient
de 0.3% scadere din totalul fondului inventariat, reprezentand pierdere
naturala datorata unor cauze care nu puteau fi inldturate ori unor pagube
provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) In cazuri de forta majora, incendii, calamitati naturale, devalizari

gi alte situatii care nu implicad o rdspundere personald, conducerea bibliotecii
dispune scoaterea din evidente a documentelor distruse.
Art.54.(1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate
fizic sau moral pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii, la
minimum 12 luni de la achizitie, dupa verificarea starii documentelor de
catre o comisie interna de avizare a propunerilor de casare.

(2) Eliminarea documentelor se efectueazé cu aprobarea conducerii
Bibliotecii.

Art.55. Colectiile de documente din Bibliotecd se verificd prin inventarieri
periodice conform legislatiei in vigoare.

Art.56. (1) Inventarierea si verificarea gestiunilor de documente din
bibliotecd se face in conditiile legii, de catre o comisie numita prin dispozitia
scrisa @ conducerii biliotecii.

(2) In dispozitie se precizeazd: componenta  comisiei,
responsabilitatile individuale, termenele calendaristice pentru desfdsurarea
inventarului.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneazd de luare la
cunogtinta si, la incheierea inventarierii, aduc la cunostintd in scris
conducerii bibliotecii rezultatele actiunii , cu precizarea urmatoarelor:

a) actelor de gestiune utilizate si a situatiei cantitative si valorice a
fondului inventariat, pe categorii de documente, asa cum a fost declaratd si
consemnatd la inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatelor verificarii: existentul constatat numeric si valoric, pe
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categorii de documente, precum si a situatiei dncumenterd;, mﬁﬂual IS
nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsa, ori uzate fizic sar& gb

consemnarea distincta a acestora pe borderouri;

(4) Conducerea Bibliotecii stabileste, in functie de rezuitatele
actiunii de inventariere, modalitatile de finalizare a verificarii gestionare si de
recuperare a eventualelor lipsuri.

Art.57.(1) Verificarea integrala a fondului de documente din Bibliotecd se
realizeaza si prin inventare de predare/primire in conditiile schimbarii in
totalitate sau in majoritate a membrilor echipei gestionare.

(2) In conditjile in care schimbarile de personal sunt partiale, pentru
a evita frecventa inchidere a bibliotecii sau a unor compartimente ale
acesteia, se realizeazé si integrarea in gestiune, cu consultarea péartilor si
stabilirea perioadelor pentru care se calculeaza raspunderile gestionare ale
fiecdrui bibliotecar,

Art.58.(1) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei dispozitii scrise,
in conditiile legii.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de
documente cu registrele de inventar, actele de intrare-iesire in si din
gestiune, si cu registrul de miscare a fondurilor.

(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in 3 exemplare

(unul pentru partea care preda, al doilea pentru cea care primeste, al treilea
pentru contabilitatea bibliotecii) si cuprinde:
- specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea existentului,
numeric §i valoric, pe categori de documente, precum si situatia
documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau
moral, cu consemnarea distincta a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea Bibliotecii stabileste modalitatile de finalizare a
actlunii de predare-primire si recuperare a eventualelor lipsuri.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL BIBLIOTECIT

Art.59.(1) Patrimoniul Bibliotecii este alcatuit din bunuri aflate in
proprietatea publica sau privatd a judetului pe care le administreaza, in
conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar — conform listelor de
inventar.

(2) Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri
materiale, din partea unor institutii publice sau private, persoane fizice, din
tara sau strainatate.

27



Art.60. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Bibliotecii se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Bibliatecii fiind
obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejiril acestora.
Art.61. Giblioteca administreaza bunuri dupd cum urmeaza:

I.  Bunuriimobile:
1. Imobilul constructii si teren situat in municipiul Bistrita, str. Alexandru
Odobescu nr.11, identificat cu CF nr.52546, provenita din conversia pe
hartie a CF nr.2318, nr.topo 2134/a/4/1 si 2135/a/4/1, dat in administrare
prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.81/2012,
2. Imobilul constructie si teren situat in municipiul Bistrita, str.Andrei
Muresanu, dat in administrare de Primaria Municipiului Bistrita.

II. Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii :

Fac parte, din acestea: mobilierul, mijloace de transport auto,
aparatura electrica i electronica, aparatele de uz casnic, centralele termice,
centrale telefonice, bunurile de natura stocurilor de materiale,
disponibilitatile banesti, creantele si obligatiile fata de terti.

Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate, figureaza
in inventare pe baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin
evidenta intregului patrimoniu al Bibliotecii.

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.62. Cheltuielle de funciionare si de dezvoltare ale Bibliotecii sunt
asigurate din bugetul consiliului judetean.

Art.63. Biblioteca Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli, insotit de nota de fundamentare, pe care il supune aprobarii
consiliului judetean.

Art.64. Bugetului de venituri si cheltuieli, detaliat pe capitole, subcapitole,
titluri, articole si aliniate de cheltuieli si defalcat pe trimestre se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in conformitate cu Legea
bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

Art.65. Managerul Bibliotecii este ordonator tertiar de credite, fapt pentru
care, conform prevederilor Legii finantelor publice locale, nu are buget
propriu de venituri.
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CAPITOLUL VIII = WS /S
COMISIILE DE SPECIALITATE /.. ..
eIy P
Art.66.(1) In cadrul Bibliotecii functioneazd comisii de specialitate,

permanente sau temporare, infiintate prin decizie a managerului.

(2) Obiectivele, durata, modul de functionare, termenele de realizare
a atributiilor si competentelor specifice se stabilesc de catre manager.

(3) La expirarea termenului pentru care au fost infiintate sau la
datele stabilite prin decizia managerului, comisiile intocmesc rapoarte sau
elaboreaza documentatiile prevazute in proiect;

(4) Comisiile de specialitate din cadrul Bibliotedii sunt;

- Comisla pentru achizitionarea, receptia si evaluarea documentelor de
biblioteca;

- Comisia de casare a mijloacelor fixe si a bunurilor de natura stocurilor;

- Comisia de inventariere a patrimoniului Bibliotecii;

- Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica cu privire la sistemele de control managerial la nivelul
Biblioteci.

CAPITOLUL IX
DREPTURILE $SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art.67.(1) Biblioteca elaboreaza si actualizeaza Regulamentul Serviciilor
pentru Public care reglementeazd relatia biblioteca-utilizator, accesul
acestora la cataloagele, bazele de date si colectiile bibliotecii, drepturile si
obligatiile lor.

(2) Regulamentul pentru public este aprobat de conducerea
bibliotecii si se aduce la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii la
biblioteca.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.68. Biblioteca dispune de autonomie administrativd si profesionald in
raport cu autoritatea tutelard, constand in:

- dreptul de a se conduce in afara oricdror ingerinte politice, ideologice sau
religioase

- elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanta cu
strategiile locale, nationale si internationale;

- incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii din
tara si strainatate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de
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cdtre Biblioteca cu avizul Consiliului judetean;

- participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare si la asociatiile internationale la care sunt membre, achitand
cotizatiile si taxele aferente.

Art.69.(1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitdti si proiecte de
dezvoltare a bibliotecilor, de participare a specialistilor din acestea la
programe culturale si de formare continud a personalului de specialitate,
Biblioteca se poate asocia cu alte institutii culturale si impreuna pot infiinta
fundatii, asociatii sau consortii;

(2) Conditile si cotele de participare la finantarea programelor
realizate prin asociere se stabilesc si se aproba de cdtre autoritatea tutelars.
Art.70. Ordonatorul principal de credite are obligatia de a finanta activitatea
Bibliotecii potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii nr.
334/2002 Legea bibliotecilor republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare si in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al
bibliotecilor publice.

Art.71.(1) Anual conducerea Bibliotecii intocmeste un raport de activitate al
institutiei, care se prezinta in Consiliul de administratie si Consiliul stiintific,
precum si autoritatii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de citre Bibliotecd
Institutului National de Statistica.

Art.72. Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane
in Biblioteca sunt cele prevdzute in Anexa nr. 1 a Legii bibliotecilor nr.
334/2002 republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si a Legii
nr.593/2004 pentru modificarea si completarea Legii bibliotecilor nr.
334/2002.
Art.73. Auditul intern se realizeazd la nivelul Bibliotecii prin misiunile de
audit desfasurate de catre Biroul Audit Public Intern si Control din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, conform planului anual de audit public
intern, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud.
Problemele constatate sunt consemnate in Rapoartele de audit intern si
insusite de persoanele responsabile din cadrul Bibliotecii.
Art.74. Biblioteca dispune de stampild proprie, in conditiile legii,
Art.75. Stampila se aplica numai pe semnatura managerului sau loctiitorului
desemnat de acesta.
Art.76. La sediul Bibliotecii se arboreazé drapelul de stat al Romaniei.
Art.77. Biblioteca are arhiva proprie, in care se pastreaza conform
prevederilor legale:

- acte normative de infiintare;

- regulamentul de organizare si functionare;

- regulamentul intern;
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cod de etic si reguli de conduita a personalului mntragtuai' e/ §
documentele financiar-contabile; V4
registrul de evidenta a activitatii culturale, inclusiv materief@{ iﬁ““\
publicitare care atestd aceasta activitate;
planul si programul anual de activitate, dari de seamd si situatii
statistice;
corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.
Art.78.(1) Prevederile prezentului Regulament se completeazs, de drept,
cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data
aprobadrii lui prin hotdrare a Consiliului Judetean;

(3) Prezentul Regulament poate fi completat si modificat la
propunerea Consiliului de administratie, prin hotardre a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului
Regulament, managerul va aproba Regulamentul intern si Codul Etic al
Bibliotecil.

Art.79. In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili prin fisele
postului atributiile personalului din cadrul Bibliotecii Judetene ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Art.80. Managerul Bibliotecii va aduce la cunostinta personalului din
subordine prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.
Art.81. Biblioteca poate fi desfiintatd numai in cazul incetdrii activitatii
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasdud si numai in conditile preludrii
patrimoniului de catre o altd bibliotecd de drept public cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art.82. Cu data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abroga

Regulamentul anterior, aprobat prin Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr, 13/2010.
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